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ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota, zwana dalej studium, nosi nazwe: Szkoty Artystyczne TOP —ART
Pomaturalne Studium Zawodowe Animatoréw Kultury w Szczecinie i uzywa pieczeci

podhuznej o tresci:

SZKOLY ARTYSTYCZNE TOP — ART
POMATURALNE STUDIUM ZAWODOWE ANIMATOROW KULTURY

70 - 201 Szczecin, ul. Wyszynskiego 14

tel./fax (091) 81 27 990, 81 27 991

2.Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Szczecinie przy ul. Wyszynskiego 14.

§2
Pomaturalne Studium Zawodowe Animatorow Kultury zgodnie
z Rozporzadzeniem MKIiDN z dnia 29.12.2004r. w sprawie typow szkot artystycznych
publicznych 1 niepublicznych jest szkota pomaturalng dajaca mozliwos¢ uzyskania
wyksztalcenia w zawodzie animator kultury w specjalnosciach:
- animacja spotecznosci lokalnych,
- fotografia,
- taniec

w dwuletnim cyklu ksztalcenia.

§3
1. Celem szkoly jest :
A/ ksztalcenie w zawodzie animatora kultury w wybranych specjalnosciach,
B/ stwarzanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych absolwentom szkot
ponadpodstawowych posiadajagcym $wiadectwo dojrzatosci z zakresu specjalnosci
kulturoznawczych i artystycznych,
C/ przygotowanie stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,

wypelnianie obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych,



D/ zapewnienie stuchaczom wszechstronnego rozwoju intelektualnego, moralnego,
fizycznego i estetycznego,
E/ prowadzenie procesu ksztalcenia stuchaczy zmierzajacego do:
1) opanowania wiedzy z zakresu wyuczonej specjalnosci zawodowej,
2) rozwijania umiej¢tnosci postugiwania si¢ zdobyta wiedza w praktyce,
3) zdobycia umiejetnosci i nawykoéw typowych dla danej dziatalnos$ci zawodowej,
4) rozwijania zainteresowan zwigzanych z danym zawodem,
5) przyzwyczajania do ciagtego doskonalenia kwalifikacji zawodowych.
2.Szkota realizuje powyzsze cele poprzez:
A/ prowadzenie zaj¢¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotoéw objetych
planem nauczania,
B/ organizowanie imprez prezentujacych osiagniecia stuchaczy,
C/ uczestniczenie stuchaczy w przeshuchaniach, przegladach, festiwalach, wystawach
regionalnych 1 ogdlnopolskich,
D/ wspoétdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje minister wiasciwy do spraw kultury

1 dziedzictwa narodowego.

ROZDZIAL I OSOBA PROWADZACA

§4
Osoba prowadzaca jest osoba prawna - spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig
o nazwie ,,SZKOLY ARTYSTYCZNE TOP-ART Spoétka z 0.0.”, zwana dalej organem
prowadzacym z siedzibg w Szczecinie przy ul. Wyszynskiego 14.

1. Do zadan organu prowadzacego nalezy:

A/nadawanie statutu szkole oraz wprowadzanie zmian,

B/ sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig szkoty,

C/ powotywanie i odwotywanie dyrektora szkoty,

D/ zatrudnianie pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych,

E/ ustalanie zadan rzeczowych prowadzonej szkoty,



F/ ustalanie kierunkow pracy szkoty,
G/ zapewnienie utrzymania szkoly oraz kadrowe, organizacyjne i finansowe
zabezpieczenie warunkow do pelnej realizacji plandéw 1 programdéw nauczania oraz

innych zadan statutowych,
H/ tworzenie i likwidowanie stanowisk zapewniajacych obstuge szkoty,

I/ zatwierdzanie regulaminu stuchacza opracowanego przez rade pedagogiczng i innych

regulamindéw wewnetrznych szkoty,

J/ ustalanie wysokosci wynagrodzenia pracownikow oraz wysokos$ci oplat pobieranych

od stuchaczy,

ROZDZIAL III ORGANY SZKOLY
§5

1. Organami szkot sa:
A/ dyrektor,
B/ rada pedagogiczna,
C/ samorzad stuchaczy.
2. Zadania dyrektora szkoty:
A/ kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno -wychowawcza szkoty, w tym sprawuje
nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig szkoty,
B/ reprezentuje szkote na zewnatrz,
C/ sprawuje opieke nad stuchaczami,
D/ realizuje uchwaty rady pedagogicznej  podjete w ramach  kompetencji
stanowigcych,
E/ skresla stuchacza z listy stluchaczy z przyczyn okreslonych w statucie szkoty zgodnie
z obowigzujacym prawem,
F/ wnioskuje do organu prowadzacego o zatrudnienie pracownikow pedagogicznych
1 niepedagogicznych,
G/ wnioskuje do organu prowadzacego o przyznanie nagroéd, wyrdznien oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
H/ zapewnia mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz wewne¢trznymi
regulaminami wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej.

3. Rada Pedagogiczna:



W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
A/ w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele prowadzacy w szkole
zajecia dydaktyczne,
B/ przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,
C/ dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej raz w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz ogélne informacje
o dziatalnosci szkoty,
D/ kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly oraz wynikow klasyfikacji i promocji
stuchaczy,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promoc;ji
stuchaczy,
3) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy z powodéw
okreslonych w statucie szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem,

4) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych oraz przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

E/ Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci — (zal. Nr 1)

F/ uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej co najmniej polowy jej cztonkow..

4.Samorzad stuchaczy

Ustanawia si¢ Samorzad Stuchaczy.

A/ Samorzad Stuchaczy tworzg przedstawiciele stuchaczy Studium.

B/ Samorzad Stuchaczy ustala regulamin swojej dzialalno$ci — (zak. Nr 2),

C/ Kompetencje Samorzadu Stuchaczy

1) reprezentowanie spoteczno$ci shluchaczy wobec Rady Pedagogicznej 1 dyrekceji
szkoty,

2 )organizowanie wewnatrzszkolnego zycia kulturalnego stuchaczy w ramach szeroko

pojetej samorzadnosci,

3 )pomoc stuchaczom w pokonywaniu trudnosci dydaktycznych, wychowawczych

1 socjalnych.



§6

Zasady wspoétdziatania organow Szkoty:

1. Wszystkie organy Szkoly wspoélpracujg na terenie Szkoty w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetencji.

2 Shuchacze przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoja

reprezentacje: Samorzad Shuchaczy.

3.Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych

podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

4. Wnhnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyz;ji:
A/ Dyrektora Szkoty - do organu prowadzacego Szkote,
B/ Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Stuchaczy - do Dyrektora Szkoty

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji,

5. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§7
1.W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Decyzje w tej sprawie
podejmuje wlasciciel na wniosek dyrektora szkoty.
2.Do kompetencji wicedyrektora nalezy zastepowanie dyrektora szkoly w pelnieniu
obowigzkow stuzbowych, realizowanie zadan wynikajacych z kompetencji
wyznaczonych przez dyrektora szkoty, m.in. sprawowanie opieki dydaktycznej
1 organizacyjnej nad sluchaczami szkoty, bezposrednie kierowanie organizacja procesu

dydaktycznego i organizacyjnego szkoty.



§8
1. Nauka w szkole jest ptatna. Stuchacz uiszcza optate w postaci;
A/ jednorazowego wpisowego,
B/ czesnego semestralnego.
2. Wysoko$¢ wpisowego 1 czesnego ustala organ prowadzacy.
3. W szczegélnych wypadkach organ prowadzacy moze podja¢ decyzje o zwolnieniu
stuchacza z optlat, badz ustali¢ inng wysokos$¢ optat

4. Rezygnacja z nauki przez shuchacza nie powoduje zwrotu wpisowego.

§9
Szkota realizuje podstawe programowa ustalong przez ministra wtasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego i1 zapewnia realizacj¢ co najmniej minimum liczby godzin

w cyklu nauczania okre§lonej w ramowych planach nauczania.

§10

1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, z wyjatkiem pigtku
i soboty, a koncza si¢ w terminie umozliwiajacym przeprowadzenie egzamindow
dyplomowych.

2. Przerwy w nauce, ferie zimowe 1 letnie ustala organ prowadzacy szkot¢ na podstawie
Rozporzadzenia MKiDN w sprawie organizacji roku szkolnego oraz kalendarza szkolnego
przyjetego na dany rok szkolny.

3. Dla stuchaczy szkoty organizuje si¢ obowigzkowe praktyki w tym: 20-to godzinne zaj¢cia
warsztatowe dla shuchaczy semestru I w miesigcu poprzedzajacym rozpoczecie roku
szkolnego, a dla stluchaczy semestru drugiego po zakonczeniu semestru. praktyki zawodowe
dla sluchaczy IV semestru, trwajace 4 tygodnie oraz praktyki $rddsemestralne dla semestru

ILIIT i IV — w wymiarze 2-godz. tygodniowo.

Szczegotowe terminy ustala organ prowadzacy.

§11
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza

organ prowadzacy szkote.



§12

1.0rganizacj¢  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy i semestralny rozktad zaje¢, ustalony

przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2.Zajecia w szkole odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu oraz dwa razy

w miesigcu w sobote i niedziele celem realizacji dodatkowych zaje¢ specjalistycznych.

3. Zasady ustalenia oceny klasyfikacyjnej semestralnej z poszczegdlnych przedmiotow
okresla wewnatrzszkolny system oceniania. Zaliczenia semestru dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

4.Szkota wydaje stuchaczom indeksy.

§13
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§14
Podstawowa forma pracy jest system klasowo -lekcyjny.
§15
Stuchacze szkoly podzieleni sa na klasy. Przecigtna liczba stuchaczy w klasie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 15 stuchaczy. Klasa moze by¢ podzielona na grupy. Decyzje

o podziale na klasy na grupy podejmuje organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

§ 16

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy odbywa si¢ w oparciu o wewnatrzszkolny
regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania, sporzadzony zgodnie z aktualnie obowigzujagcym
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz prowadzenia egzamindéw i sprawdzianow

w publicznych szkotach i placowkach artystycznych (zal. nr 3)

2. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie i promowanie stluchaczy
po kazdym semestrze na dwa tygodnie przez zakonczeniem danego semestru.
3. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych stuchaczy z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania



1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
a/ stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
-osigga wiedz¢ 1 umiejetnoSci wyraznie wykraczajagce poza wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego programu nauczania przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, oraz
-biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiej¢tnoSciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i1 praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje (wykonuje) takze zadania wykraczajace poza program danego

przedmiotu,

-prowadzi wtasng dziatalnos$¢ tworcza, lub

-osigga sukcesy w konkursach artystycznych 1 innych na szczeblu regionalnym
i pozaregionalnym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

b/ stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

-calkowicie spetnia wymogi edukacyjne, tzn. opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu,

-sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

-potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska oraz broni¢ swoich pogladow
odpowiednio je argumentujac.

¢/ stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

-nie w pelni spelnienia wymagania edukacyjne,( ale nie przewiduje si¢ problemow w dalszym
ksztalceniu), tzn. nie opanowat w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania,

-poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne i praktyczne,

-potrafi samodzielnie korzysta¢ z roznych zrédet informacji.

d/ stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

-spehnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne,( co moze oznacza¢ trudnosci w toku
dalszego ksztalcenia), tzn. opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania na poziomie podstawowym okreslonym przez nauczyciela przedmiotu,

-rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o $rednim stopniu



trudnosci,

-wykazuje zainteresowanie i aktywno$¢ na zajeciach dydaktycznych.

e/ stopien dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktory:

-spelnia wymagania edukacyjne w stopniu minimalnym, ( co powaznie utrudni, a nawet moze
uniemozliwi¢ dalsze ksztalcenie), tzn. ma braki w opanowaniu materiatu przewidzianego
programem nauczania danego przedmiotu,

ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy i

umiejetnosci z danego przedmiotu w trakcie dalszej nauki,

oraz

-rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe z niewielkim stopniem
trudnosci,

-przejawia gotowos$¢ do wspodlpracy z nauczycielem w procesie dydaktycznym (uzupetniania
brakow).

f/ stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

-wyraznie nie spelnia wymagan edukacyjnych, ( co uniemozliwia mu kontynuacje
ksztalcenia), tzn. nie opanowal wiadomo$ci i1 umiejetnosci okreSlonych w programie
nauczania danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnos$ciach uniemozliwiajg

dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

oraz

-nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
5. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza powinno by¢ dokonywane systematycznie
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Ocenianiu podlegaja:

1/ odpowiedzi ustne,

2/ prace pisemne:

a) prace klasowe -kolokwia -forma kontroli wiedzy 1 umiejetno$ci obejmujaca materiat
nauczania wi¢cej niz jeden dziat,

3) zajgcia i1 ¢wiczenia praktyczne,

4) r6zne formy aktywnosci stuchaczy na zajeciach dydaktycznych.

6. O doborze form oceniania i kryteriach oceny decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

7. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

A/ czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci stuchacza ze zrealizowanej

czesci programu nauczania (przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie



plusow i minusow),

B/ semestralne, okres$lajace og6lny poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
przewidzianych w programie nauczania na dany semestr. Oceny te, wyrazone pelnym
stopniem, nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczne ocen czastkowych.

8. Oceny ustata nauczyciel danego przedmiotu. Oceny te nie moga by¢ zmienione droga
administracyjna.

9.Wszytkie prace, z wyjatkiem prac kontrolnych, stanowig wlasno$¢ stuchacza i podlegaja
ZWIOtOWI.

10. Na pisemng prosbe stuchacza za zgoda dyrektora szkoty udostepnia si¢ do wgladu jego
prace kontrolne ze wskazanych przedmiotéw. Udostgpnienie nastepuje w obecno$ci dyrektora
szkoly w jego gabinecie. Z udostepnienie sporzadza si¢ notatke, przechowywana wraz
z pro$ba w dokumentacji szkoty.

11. Prace kontrolne przechowuje nauczyciel przez okres jednego roku.

12. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowac stuchacza

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych co najmniej na 2 tygodnie przed

terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

§17

1. Stuchacz, ktory w wyniku semestralnej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych albo w przypadku przedmiotow wymienionych w § 14 ust. 2
WSO, dopuszczajaca, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotow.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwodch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotéw artystycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Shuchacz konczy szkole po zrealizowaniu programu nauczania, zaliczeniu semestru
programowo najwyzszego i zdaniu egzaminu dyplomowego.

6. Egzamin dyplomowy jest egzaminem koncowym, zasady jego przeprowadzania okresla

wewnatrzszkolny system oceniania. (zal. nr 3)



7. Na zakonczenie nauki, po zdaniu przez stuchacza wszystkich egzaminow, szkola wydaje dyplom

ukonczenia szkoty.

8. Szkota nie wydaje Swiadectwa dokumentujacego wezesniejsze etapy nauki.

§18
Szkota gromadzi ksiggozbioér specjalistyczny przeznaczony do wykorzystania
przez nauczycieli, stuchaczy, zlokalizowany w czytelni szkolnej 1 gabinetach
przedmiotowych. Nie tworzy si¢ natomiast w szkole biblioteki szkolnej. Pracg czytelni
kieruje pracownik administracyjno - biurowy. Do jego zadan nalezy gromadzenie
1 rejestracja zasoboéw czytelnianych, prowadzenie dokumentacji czytelnianej. Nadzor

nad praca czytelni sprawuje dyrektor szkoty.

§19
W celu wyrownania wiedzy 1 przygotowania kandydatow szkola organizuje kursy

przygotowawcze i wyrOwnawcze.

§20
Szkota zapewnia mozliwos$ci korzystania z:
A/ pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

B/ ksiggozbioru zgromadzonego w czytelni 1 gabinetach przedmiotowych.

ROZDZIAL. V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§21
1.Wszyscy pracownicy, w tym pedagogiczni, s3 zatrudnieni przez organ prowadzacy
Szkoty Artystyczne TOP-ART Spéiki z o.0.

A. Obowiazki dydaktyczne w szkole realizujg pracownicy Szkot Artystycznych
TOP-ART Spétka z o.0. spetniajgc wymagania okreslone w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego dotyczacym kwalifikacji.

B. Szkota realizuje awans zawodowy nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co
najmniej 2 etatu zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela.

2.W szkole nie tworzy si¢ oddzielnych stanowisk do obstugi administracyjnej,

biblioteczno — czytelnianej, finansowej i technicznej. Sg one wspolne dla wszystkich



prowadzonych przez wtasciciela szkot 1 placowek. Decyzje w sprawie ich powotania,
likwidacji oraz ustalenie zakresu obowiazkoéw nalezg do kompetencji organu
prowadzacego.
3. Nauczyciele i inni pracownicy sg zatrudnieni na zasadzie umowy o pracg, Umowy
o dzieto, badZ umowy zlecenia z osobami fizycznymi lub instytucjami prowadzacymi
dzialalnos$¢ gospodarcza /w tym edukacyjna lub kulturalno -o§wiatowa/. Wymiar czasu
pracy okresla organ prowadzacy , zgodnie z kodeksem pracy.
4.Zasady wynagrodzenia nauczycieli zostang okreslone w umowach pomigdzy
nauczycielem a organem prowadzacym.

5.Doboru i zmiany nauczyciela dokonuje organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty.

6.Zasady zatrudniania i wynagradzania innych pracownikéw ustala organ prowadzacy.
7.Do obowigzkéw pracownika administracyjno -biurowego mi¢dzy innymi nalezy:

A/ prowadzenie sekretariatu szkoly 1 dokumentacji kancelaryjno -biurowej,

B/ przechowywanie akt szkoty,

C/ sprawowanie opieki nad czytelnig szkolng.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownika biurowo -administracyjnego okresla
organ prowadzacy.

8. Do obowigzkow obshlugi technicznej nalezy utrzymywanie obiektu szkoty w
czystos$ci 1 sprawnosci techniczne;.

9. W szkole nie tworzy si¢ stanowisk do obstugi finansowej. Obstuge finansowa
prowadzonych przez organ prowadzacy szkot i placowek prowadzi specjalistyczne
biuro obstugi ksiggowo -finansowe;.

10. Prawa pracownikdéw wynikaja odpowiednio z Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy

oraz w niektorych zakresach z Karty Nauczyciela.

§22
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno -wychowawcza i1 opiekufcza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.
2.Zadaniem nauczyciela jest:

A/ przygotowanie stuchacza do $wiadomego stosowania w praktyce wiedzy



1 umiejetnosci,

B/ przygotowanie stuchacza do zdobywania informacji o $rodowisku — jego sitach
spolecznych, potrzebach, uznawanych warto$ciach, aspiracjach,

C/ przygotowanie sluchacza do diagnozy potrzeb spoteczno — kulturalnych réznych
srodowisk i wykorzystanie ich do wprowadzania korzystnych zmian,

D/ przygotowanie sluchacza do wrazania w pracy zasad, celow, metod i technik
pobudzania aktywnos$ci spotecznej i wykorzystania tej aktywnosci dla wspdlnego
dobra,
E/ wyposazenie w umiejetno$ci nawigzywania kontaktow interpersonalnych oraz
spolecznych i uzyskiwania wsparcia dla lokalnych dziatan kulturalnych
F/ podejmowanie dodatkowych zadan natozonych dyrektora szkoty .
3.Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
A/ prowadzenie przedmiotowych zaje¢ dydaktycznych,
B/ uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,
C/ kierowanie si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie
godnosci osobistej stuchaczy,
D/ prowadzenie dokumentacji wynikajacej z prowadzenia procesu dydaktycznego,
E/ doskonalenie si¢ zawodowe.
4. Uprawnienia nauczycieli:
A/ decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,
B/ decydowanie o biezacej i semestralnej ocenie postepow stuchaczy,
C/ wnioskowanie w sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
stuchaczy.
§23

1. Dyrektor szkolty powierza kazda klas¢ opiece wychowawcze] jednemu

nauczycielowi uczacemu w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.
2. Przydzialu wychowawstw dokonuje dyrektor szkoty po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.
3. Wychowawca jest $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
1 jednoczesnie opiekunem stuchacza. Tworzy warunki wspomagajace rozwdj stuchacza

i przygotowanie stuchacza do petnienia ré6znych r61 w zyciu dorostym.



4. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz - zespolowych oraz migdzy shluchaczami
a nauczycielami.

5.Zadania i obowigzki wychowawcy:

A/ otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

B/ planuje i organizuje wspolnie ze sluchaczami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace klase,

C/ wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
1 koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec tych, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka.

6. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia pomigdzy dyrektorem szkoly oraz zakladem ksztalcenia nauczycieli

lub szkola wyzsza.

§ 24
W szkole tworzy si¢ pracownie przedmiotowe. Funkcjonowanie pracowni okresla

regulamin ustanowiony przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI SLUCHACZE SZKOLY

§25
1.Rekrutacje stuchaczy przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.
2.Warunkiem przyje¢cia do szkoty jest posiadanie $wiadectwa dojrzatosci. Przyjecie
do szkoty odbywa si¢ bez ograniczen wiekowych.
Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o:
rozmowe¢ kwalifikacyjng zwigzang z zainteresowaniami wybrang dziedzing kultury
1 sztuki 1 zjawiskami kulturalnymi oraz egzamin praktyczny - w zalezno$ci
od specjalnosci:
- Animacja spotecznosci lokalnych (animacja kulturalna regionu) — sprawdzian

z zakresu kultury stowa;



- Fotografia — prezentacja prac fotograficznych;

- Taniec - prezentacja taneczna.

3. O przyjmowaniu shluchaczy na semestr programowo wyzszy decyduje dyrektor,
stosujac przepisy obowigzujace w tego typu szkotach publicznych.

4.Szkota zapewnia mozliwos$ci powtarzania semestru.

5. Skreslony stuchacz moze ponownie stara¢ si¢ o przyjecie do szkoty zgodnie

z obowigzujacym prawem w tym zakresie. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.

§26
Prawa i obowigzki stuchacza szkoty.
1.Shuchacz ma prawo do:
A/wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j,
B/zapoznania si¢ ze statutem Szkoly, z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymogami,
C/opieki wychowawcze] 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania jego godnosci,
D/rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
E/sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepoOw w nauce,
F/pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
G/korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, sal,
ksiggozbioru czytelni.
2.Stluchacz ma obowiazek:
A/ przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie stuchacza,
B/ uczy¢ sie systematycznie, pracowaé nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach dydaktycznych 1 w zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnosci
1 zainteresowania,
C/ godnie reprezentowac szkofte,
D/ odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, zachowywa¢é
si¢ zgodnie zasadami kultury wspoétzycia,

E/ chroni¢ wlasne zdrowie,



F/dbac¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
1 przybory szkolne.

3.Nagrody

1/ Stuchacz ma prawo do nagrody za:

A/ bardzo dobre wyniki w nauce,

B/ osiagnigcia w r6znych dziedzinach zycia szkolnego i pozaszkolnego.

2/ Rodzaje nagrod:

A/ pochwala wychowawcy klasy -za sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkow

szkolnych, uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym,

B/ pochwala dyrektora szkoty -za dobre wyniki w nauce, prac¢ spoteczng, 100 %
frekwencje,

C/ nagroda ksigzkowa -za dobre wyniki w nauce,

D/ dyplom -za udziat 1 osiagnigcia w réznych dziedzinach zycia szkolnego,

E/ nagroda pienigzna, w tym stypendium artystyczne, - za wybitne osiggnigcia
artystyczne.

3/ Nagrody wymienione w ppkt. b -d przyznaje dyrektor na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Nagrody wymienione w ppkt. e przyznaje organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

4 Kary

1/ Stuchacz za nieprzestrzeganie regulaminu zaje¢ w zalezno$ci od stopnia przewinienia
moze by¢ ukarany:

A/ upomnieniem wychowawcy klasy,

B/ nagang dyrektora szkoty z ostrzezeniem o wydaleniu z zajg¢ na wniosek
wychowawcy klasy

2/ Stuchacz ma prawo odwotania si¢ na piSmie od udzielonej mu kary do dyrektora
szkoly, a w przypadku, gdy kary udzielit dyrektor, do organu prowadzacego.

5. Zasady skreslenia stuchaczy z listy uczniow.

Stuchacz zostaje skreslony z listy ucznidow z nastepujacych powodow:

- nie uzyskania promocji zgodnie z Rozporzadzeniem MKiDN z dnia 08.04.2008r.

- powaznego naruszania regulaminu szkoty;

- rezygnacji ze szkoty;

- zaleglo$ci w optlatach za szkote.



Decyzje w sprawie skreslenia shuchaczy podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

ROZDZIAL VII ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW WEWNATRZ SZKOLY

§ 27

1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacje¢ sporng pomiedzy stuchaczami,

A/ stuchaczami a nauczycielami,
B/ stuchaczami a Dyrektorem Szkoty oraz pomigdzy

C/ nauczycielami a Dyrektorem Szkotly, ktora po probach wyjasnienia pomiedzy

zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowigzani sa w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania pomig¢dzy sobg zgodnie z zasadami zawartymi w § 6 pkt.1.

3. Konflikty pomiedzy stluchaczami jednego semestru rozwiazuje wychowawca. Od
decyzji wychowawcy stuchacze mogg si¢ odwota¢ do Dyrektor Szkoty.

4. Konflikty pomigedzy stuchaczami réznych semestréw rozwigzuja wychowawcy
tych semestrow a w przypadku braku jednomys$lnos$ci zglaszaja problem
Dyrektorowi Szkoty.

5. Konflikty pomigdzy stuchaczami a nauczycielami rozwigzuj Dyrektor Szkoty.

6. Konflikty pomiedzy Dyrektorem a sluchaczami oraz innymi pracownikami,
po wyczerpaniu mozliwosci zawartych w § 6, rozwigzuje organ prowadzacy Szkote.

7. Sprawy sporne miedzy Szkotg a stuchaczami dotyczace oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw sg rozpatrywane - po wyczerpaniu zasad okreslonych
w niniejszym Statucie - przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

8. Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej zgtoszenia.

9. Od decyzji Dyrektora stuchacze oraz pracownicy Szkoly moga si¢ odwota¢ do
organu prowadzacego Szkote, a w sprawach dotyczacych oceniani i klasyfikowania
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty wydania

decyz;ji.



ROZDZIAL VIII TRADYCJA SZKOLNA
§ 28

Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢:

1. organizowanie uroczystego wregczenia stuchaczom studium dyplomoéw ukonczenia

studium.
2. organizowanie mi¢dzynarodowego konkursu pt. ,,Jedno zdj¢cie”

3. organizowanie interdyscyplinarnej prezentacji dyplomowej w ostatnim tygodniu

czerwca,

4.organizowanie Dnia Otwartej Szkoly w ostatniag sobot¢ maja, ktory umozliwi

zapoznanie si¢ z osiggni¢ciami i dorobkiem stuchaczy.

ROZDZIAL IX ZASADY FINANSOWANIA

§29

1.Podstawg finansowania Szkoty jest:
A/ czesne wptacane przez stuchaczy,
B/ darowizny,

C/ $rodki uzyskiwane z funduszy wspierajacych oswiate i kulture,
D/ dotacje budzetowe zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

2. Czesne:

Stuchacz zobowigzany jest do wnoszenia oplaty za caty semestr do 10 kazdego
miesigca rozpoczynajacego semestr.

3. W szczeg6lnych wypadkach organ prowadzacy na wniosek dyrektora moze
wyrazi¢ zgod¢ na rozlozenie ptatnosci stuchacza na raty. Ilo$¢ rat ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4.Kazdy stluchacz wptaca wpisowe w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.



5.Zaleglos¢ w platnosci bez podania przyczyny moze stanowi¢ podstawe
do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Szkoty.

Rezygnacja stuchacza z kontynuowania nauki, jak roéwniez skreslenie shuchacza

z listy stuchaczy Szkoty nie powoduje zwrotu ktorejkolwiek z wezesniejszych wplat
whniesionych przez stuchacza Szkoty.

6.Szczegbtowe warunki uiszczania optat okresla umowa cywilnoprawna zawarta
pomiedzy dyrektorem a stuchaczem.

7. Pomaturalne Studium Zawodowe Animatoréw Kultury nie prowadzi samodzielnej
gospodarki finansowe;.

8.Gospodarka finansowa Pomaturalnego Studium Zawodowego Animatorow Kultury

nalezy do kompetencji organu prowadzacego.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Szkota prowadzi dokumentacj¢ wynikajaca z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szczegdlowo okreslonej przez ministra wilasciwego
ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, programy nauczania, plany nauczania,
arkusz ocen, protokoly z posiedzen rady pedagogicznej, ksigge uczniéw, ksiege
absolwentow, dokumentacje dotyczaca rekrutacji, protokoty egzaminacyjne, indeksy
itp.
3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wystawiania dyplomow i ich
duplikatow.
4. Statut nadaje Szkole Organ Prowadzacy.
5.0rganem uprawnionym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Organ
Prowadzacy.
6.Likwidacja szkoty nastepuje wg przepisow z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.
7. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie obowigzuja przepisy ustawy
o0 systemie o$wiaty.

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania przez organ prowadzacy.



