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STATUT
OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SZCZECINIE

Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.08rodek Doskonalenia Nauczycieli, pod nazwg Szkoly Artystyczne" TOP-ART ."
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie, zwane dalej OSrodkiem, jest placowka
niepubliczna, wpisana do rejestru Kuratora O$wiaty w Szczecinie i uzywa pieczeci
podluznej o tresci:

Szkoly Artystyczne" TOP -ART"
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
70-201 Szczecin

ul. Wyszynskiego 14

tel./091/ 8127990

2.Siedzibg OSrodka jest miasto Szczecin.

§2

Osrodek dziala w oparciu o Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty /Dz.U. z 1991 r.
Nr 95,po0z.425, z 1992 r. Nr 54, poz. 254,z 1993 r. Nr 127, poz.585,z 1994 r. Nr 1,

poz. 3 i Nr 53, poz. 215 i Nr 115, poz.556 wraz z pdézniejszymi zmianami -Dz.U. z 1996 r. Nr 67,
poz.329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz.943, z 1998 Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126 / zwana dalej "Ustawa", rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 kwietnia 2003 r. /D.U. z 2003 r. Nr 84, poz. 779/ oraz niniejszego statutu.

§3

Osrodek doskonali nauczycieli przedmiotéw zawodowych szkél artystycznych, nauczycieli zajeé
artystycznych i kulturoznawczych w szkolach i placowkach Kkulturalno -o$wiatowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem animacji spoleczno-kulturalnej w systemie kursowym
i warsztatowym stacjonarnym i zaocznym.

§4

Osoba prowadzaca jest osoba prawna - spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia
o nazwie ,,SZKOLY ARTYSTYCZNE TOP-ART. Spélka z 0.0.”, dzialajaca w oparciu o
kodeks prawa handlowego -zwana dalej wlascicielem -zlokalizowana:
ul. Wyszynskiego 14, 70 - 201 Szczecin.

§5

Statut Osrodka nadaje wlasciciel.

§6

Zadaniem Osrodka jest:



- inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkol i placowek w zakresie

kultury i sztuki oraz animacji kulturalnej,
- prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych, nadajacych nauczycielom kwalifikacje
okreslone w przepisach w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych

od nauczycieli, zwane dalej ""kursami kwalifikacyjnymi", takze we wspoélpracy
ze szkolami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli,

- przygotowywanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej publicznych i niepublicznych
szkoli placowek do wdrazania reformy oswiatowej,

- opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami
pedagogicznymi i wychowawczymi,

- wymiana doswiadczen z zakresu funkcjonowania systemu o$wiatowego z krajowymi
i zagranicznymi partnerami, w tym ze szkolami wyzszymi,

- wspolpraca z organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny w opracowywaniu diagnoz
stanu kwalifikacji nauczycieli oraz okreslaniu w zakresie ich doksztalcania

i doskonalenia,
przygotowywanie kadr do wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

- gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznej w
zakresie roznych dziedzin sztuki oraz animacji kulturalnej,
- upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we wspoélpracy ze Srodkami spolecznego

przekazu,
- planowanie i organizowanie dzialan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego

nauczycieli -we wspolpracy z organami sprawujacymi nadzoér pedagogiczny,
- organizowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli w zakresie pedagogiczno -
metodycznym, specjalistycznym oraz doskonalenie kadry Kkierowniczej i pracownikéow
sprawujacych nadzér pedagogiczny;
- organizowanie doradztwa specjalistycznego i metodycznego oraz sprawowanie opieki
metodycznej nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace;
- upowszechnianie nowych metod, technik i Srodkow ksztalcenia poprzez warsztaty,

plenery, koncerty , wystawy i inne formy.
- organizowanie wspolpracy i wymiany doswiadczen miedzy szkolami i placéwkami

oraz nauczycielami,
- wspieranie procesu uzyskiwania przez nauczycieli stopni specjalizacji zawodowej,
- organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z udzialem partnerow
zagranicznych,
- inicjowanie zmian programowych w zakresie ksztalcenia artystycznego, wspoélpraca z
Centralna Komisja Egzaminacyjna, okregowymi komisjami, organami sprawujacymi
nadzor pedagogiczny oraz szkolami wyzszymi i innymi instytucjami w zakresie
opracowywania materialéw dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania osiagni¢¢ uczniow,

- realizowanie zadan na podstawie porozumienia zawartego z organem sprawujacym

nadzér pedagogiczny.

W celu realizowania wyznaczonych zadan Osrodek:
- prowadzi doksztalcanie i doskonalenie dla nauczycieli przedmiotow artystycznych
i artystycznych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
- organizuje kursy specjalistyczne, konferencje metodyczne, warsztaty, seminaria,
- prowadzi dzialalno$¢ naukowo — badawcza,

- publikuje wyniki prac badawczych, skrypty, podreczniki oraz materialy
informacyjne i metodyczne,

- prezentuje swoj dorobek edukacyjno-artystyczny w formie wystaw, koncertow,
wernisazy, spektakli i innych pokazéw (w tym multimedialnych),

- wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi uczelniami, instytucjami ksztatcenia
ustawicznego, placowkami doskonalenia zawodowego, szkotami,



stowarzyszeniami, placowkami i instytucjami kultury i sztuki w celu doskonalenia
warunkow realizowania wyznaczonych zadan.
Zadania realizowane s3 w systemie doradztwa indywidualnego i zbiorowego.

§7

Zajecia dydaktyczne prowadzone w Os$rodku sa zamknigte. Wrtasdciciel, na wniosek
dyrektora, moze okresli¢ rodzaj i warunki otwartosci niektorych zajec.

§8

Nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Minister Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat IILORGANY OSRODKA

Organami Osrodka s3:
1.Dyrektor Osrodka.

§ 10

Do kompetencji wtasciciela nalezy:

1. Nadawanie Osrodkowi statutu oraz wprowadzanie ewentualnych zmian
z zastrzezeniem wymogu zatwierdzenia przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia Osrodka, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

spraw finansowych i administracyjnych.

3. Powolywanie i odwotywanie dyrektora Osrodka.

4. Zatrudnianie pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

5.Ustalanie zadan rzeczowych Osrodka.

6.Ustalanie kierunkéw pracy Osrodka.

7. Zapewnienie utrzymania Osrodka oraz kadrowe, organizacyjne i finansowe
zabezpieczenie warunkoéw do petnej realizacji planéw i programéw nauczania oraz
innych zadan statutowych.

8. Tworzenie i likwidowanie stanowisk administracyjnych, biblioteczno-czytelnianych,

finansowych i technicznych dla Osrodka i innych prowadzonych przez wlasciciela
szkof.

9. Ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow.

10. Zatwierdzanie wysokosci optat pobieranych od uczestnikéw doskonalenia.

11. Skreslanie uczestnika doskonalenia z listy z powodu nieuiszczania optat w terminie
i wysokosci ustalonej w umowie.

12. Podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji O$rodka wedtug przepiséw z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

13 .Prowadzenie post¢powania likwidacyjnego bezposrednio lub za posrednictwem
powotanego przez siebie likwidatora.

§ 11

Do kompetencji dyrektora nalezy:
1. Kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczna i organizacyjna Osrodka.



2. Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

3. Sprawowanie opieki nad uczestnikami doskonalenia.

4.Realizowanie planu dziatalnosci Osrodka nakreslonego przez wtasciciela.
5. Skreslanie uczestnikéw doskonalenia z listy z powodéw pedagogicznych.

6. Wnioskuje do wlasciciela o zatrudnienie pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych.

7. Wnioskowanie do wlasciciela o przyznanie nagrod i wyréznien oraz wymierzanie kar
porzadkowych pracownikom Osrodka.

8. Rozpatrywanie odwotan pracownikéw i uczestnikéw doskonalenia od decyzji innych
organ6w Osrodka.

9. Podejmowanie dziatan majacych na celu przestrzeganie prawa, zapewnienie
bezpieczenstwa i porzadku na terenie Osrodka.

10. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami Osrodka.

11. Przedstawianie wtascicielowi okresowych planéw pracy i sprawozdan z dziatalnosci
Osérodka.

Rozdziat ITI. PRACOWNICY

§12
1.Wszyscy pracownicy, w tym pedagogiczni, sa3 pracownikami Szkol Artystycznych

TOP-ART. Spoiki z o.o.

A. Obowiazki konsultacfyéjllle, doradcze i dydaktyczne realizuja pracownicy Szkotl
Artystycznych TOP-ART. Spolka z o.0. spelniajac wymagania okreSlone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Ministra Kultury dotyczacym kwalifikacji. Sa
to: nauczyciele konsultanci, doradcy, nauczyciele, nauczyciele akademiccy.

B.Nauczyciele i nauczyciele akademiccy prowadzg prace¢ naukowo-dydaktyczna i
dydaktyczng oraz s3 odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece uczestnikow zajec.

C.Nauczyciele i nauczyciele akademiccy maja obowigzek kierowania si¢ dobrem
stuchaczy , troska o ich zdrowie, a takze szanowa¢ godno$¢ osobista stuchacza.

D.W procesie dydaktycznym tresci i metody dostosowuje si¢ do mozliwosci
psychologicznych uczestnika zajec.

E.Nauczycielem konsultantem jest osoba legitymujaca sig:
-dyplomem ukonczenia szkoly wyzszej artystycznej i przygotowaniem pedagogicznym

lub
-dyplomem ukonczenia szkoly wyzszej w okre§lonej specjalnosci i

przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel konsultant realizuje zadania wymienione w § 6 statutu Osrodka.

F.Nauczycielem doradcg jest czynny nauczyciel akademicki lub inny czynny nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje:
-dyplom ukonczenia szkoly wyzszej artystycznej i przygotowanie
pedagogiczne
lub
-dyplom ukonczenia szkoly wyzszej w okreslonej specjalnos$ci i przygotowanie

pedagogiczne oraz co najmniej 5 -letni staz pracy .



Nauczyciel doradca realizuje zadania wymienione w § 6 statutu Osrodka,
a w szczegolnosci:
-diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli i okre$lanie potrzeb w zakresie ich

doskonalenia zawodowego,
-gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogiczne;j
w zakresie réznych dziedzin sztuki i animacji kulturalnej,

-upowszechnianie nowych metod, technik i $rodkéw ksztatcenia poprzez
warsztaty, plenery, koncerty, wystawy i inne formy,

-wspieranie procesu uzyskiwania przez nauczycieli stopni specjalizacji,
-inicjowanie zmian programowych w zakresie ksztatcenia artystycznego.

§13

1.Kazda forma doskonalenia i doksztaftcania w Os$rodku ma opiekuna, bedacego
konsultantem lub doradca w Osrodku.
2.Do zadan opiekuna nalezy:
-sprawowanie opieki nad prowadzona forma doskonalenia lub doksztatcania i jej
uczestnikami,
-prowadzenie dokumentacji zwigzanej z powierzong forma doskonalenia
lub doksztaltcania.

§14

1. W Osrodku mogg by¢ utworzone stanowiska:
- wicedyrektora,
- kierownikéw pracowni.
2. Decyzj¢ w sprawie utworzenia wyzej wymienionych stanowisk podejmuje wtasciciel
na wniosek dyrektora Osrodka.
3. Do kompetencji wicedyrektora Osrodka nalezy:
1/Zast¢powanie dyrektora Osrodka w wypetnianiu obowiazkéw stuzbowych.
2/Realizowanie zadan wynikajacych z kompetencji wyznaczonych przez dyrektora

Osrodka.
4.Do kompetencji kierownika pracowni nalezy:
1/Kierowanie praca pracowni,
2/Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca pracowni,
3/Sprawowanie opieki dydaktycznej i organizacyjnej nad uczestnikami doskonalenia
danej specjalnosci.
4/Bezposrednie kierowanie organizacja procesu dydaktycznego i organizacyjnego
danej specjalnosci.
W przypadku nie powotania kierownika pracowni wyzej wymienione zadania nalezg do
obowigzkow wicedyrektora Osrodka, lub innego wyznaczonego przez dyrektora

pracownika dydaktycznego Osrodka.

§15

W Osrodku nie tworzy si¢ oddzielnych stanowisk do obstugi administracyjnej,
biblioteczno - czytelnianej, finansowej i techniczne;j.

Stanowiska te s3 wspolne dla Osrodka i pozostatych prowadzonych przez wtasciciela
szkol.
Decyzje w sprawie ich powotania, likwidacji oraz ustalenie zakresu obowigzkow nalezg

do kompetencji wtasciciela.



§16

Nauczyciele, nauczyciele akademiccy, nauczyciele konsultanci, nauczyciele doradcy i
inni pracownicy s3 zatrudniani na zasadzie umowy o pracg, umowy o dzieto,

badz umowy zlecenia z osobami fizycznymi lub instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢
gospodarcza /w tym edukacyjng lub kulturalno-o§wiatowa/ . Wymiar czasu pracy

okresla wlasciciel, zgodnie z kodeksem pracy.

§ 17

1Zasady wynagrodzenia nauczycieli zostana okreSlone w umowach pomie¢dzy
nauczycielem a wlascicielem.
2Doboru i zmiany nauczyciela dokonuje wlasciciel na wniosek dyrektora szkoly.

3Zasady zatrudniania i wynagradzania innych pracownikow ustala wlasciciel.

Rozdziat IV .ORGANIZACJA OSRODKA
§ 18

1. W Osrodku dziatajgq pracownie specjalistyczne zajmujace si¢ doskonaleniem
nauczycieli.
2. O rodzaju i ilosci pracowni decyduje wtasciciel Osrodka.
3. W pracowniach zatrudniani s3 nauczyciele konsultanci i nauczyciele doradcy.
4.Pracownie pracuja w oparciu o wlasne plany pracy i prowadza dokumentacje¢ zgodna
z przepisami Ministra Edukacji Narodowe;j.

§19

Doskonalenie i doksztatcanie w Osrodku jest odptatne.
§20

Osrodek realizuje minimum _programowe przedmiotéw obowigzkowych ustalone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej przewidzianych dla ré6znorodnych form doksztatcania
i doskonalenia zawodowego.

§21

Osrodek zapewnia realizacj¢ co najmniej minimum liczby godzin w cyklu doksztalcania
i doskonalenia okreslone w ramowych planach nauczaniazatwierdzonych przez

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§22

Uczestnicy doskonalenia w Osrodku podzieleni sg na kursy. Przecigtna liczba
uczestnikéw doskonalenia na danym kursie powinna wynosi¢ nie mniej niz 10

uczestnikow.



§23
Zajecia w Osrodku odbywaja si¢ w formach stosowanych w uczelniach. Godzina
dydaktyczna trwa 45 minut. Zajecia moga odbywac si¢ w grupach. Decyzj¢ o podziale na
grupy podejmuje wlasciciel na wniosek dyrektora.

§24

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozktad zajec¢, ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i
higieny, racjonalnie planujacy prace uczestnikow doskonalenia i nauczycieli.

§25

Dyrektor Osrodka powierza kazdy kurs opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
prowadzacemu z nim zaj¢cia dydaktyczne lub wyznaczonemu nauczycielowi
konsultantowi lub nauczycielowi doradcy .

§ 26

Doboru i zmiany nauczyciela dokonuje wtasciciel na wniosek dyrektora Osrodka.

§27
Rok szkolny trwa w Osrodku od 1 pazdziernika do 30 wrzes$nia nast¢pnego roku lub
od 1 marca do 28 lutego nastepnego roku i obejmuje dwa semestry zaje¢ dydaktycznych,
sesje egzaminacyjne: zimowg i letnia, przerwy $Swigteczne oraz ferie zimowe i letnie.
Przerwy w nauce, ferie zimowe i letnie ustala wtasciciel
Czas trwania kurs6w moze nie pokrywac si¢ z ramami roku szkolnego. Decyzj¢ w tej
sprawie podejmuje wlasciciel na wniosek dyrektora Osrodka.

§28

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ wynikajaca z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej szczegétowo okreslonej przez MEN, tzn. programy nauczania, plany
nauczania, dzienniki lub kartoteke uczestnikow doskonalenia, protokoly egzaminacyjne,
rejestry uczestnikow doskonalenia, akta osobowe uczestnikow doskonalenia i
pracownikoéw, ksiege swiadectw, dokumentacj¢ dotyczaca rekrutacji itp.

§20

Osrodek przechowuje dokumentacjeg, ktora jest podstawg wystawiania Swiadectw i ich
duplikatow.

§ 30

1.Catoscia dziatalnosci naukowo-dydaktycznej i administracyjno-gospodarczej kieruje
dyrektor Osrodka.

2.Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw i uczestnikéw doskonalenia.

3.Dyrektora powoluje na czas nieokreslony i odwoluje wtasciciel Dziatalnos¢ dyrektora
odbywa si¢ za zgoda wtasciciela.

§31

Obstuge administracyjng i gospodarcza Osrodka i innych prowadzonych
przez wlasciciela szkot prowadza pracownicy administracyjno-gospodarczy



zatrudniani przez wtasciciela.
W Osrodku nie tworzy si¢ stanowisk do obslugi finansowej. Obsluge finansowg
prowadzonych przez wlasciciela szkol i placowek prowadzi specjalistyczne biuro
obshugi ksiggowo -finansowe;j.

§13
Rozdziat V. FORMY DOSKONALENIA I UCZESTNICY DOSKONALENIA
§ 32

Osrodek prowadzi nastepujace formy doskonalenia i doksztatcania zawodowego:
l.kursy pedagogiczne dla nauczycieli nie posiadajacych kwalifikacji pedagogicznych,
2.specjalistyczne kursy metodyczne dla nauczycieli przedmiotéw artystycznych,
3.kursy metodyczne dla nauczycieli pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajec¢ artystycznych,
4.doksztatcajace kursy specjalistyczne z réznych dziedzin sztuki i animacji kulturalnej.
5.doksztalcajace kursy specjalistyczne dla nauczycieli przedmiotéw kulturoznawczych i
artystycznych szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum profilowanego,
6.kursy pomiaru dydaktycznego,
7. warsztaty metodyczne i tworcze,
8. plenery ,
9.prezentacje interdyscyplinarne,
10. treningi interpersonalne,
11.konkursy, przeglady i przestuchania,
12.sesje i seminaria metodyczne,
13.konferencje przedmiotowo -metodyczne,
14.kursy dla kadry kierowniczej szkét i placowek artystycznych publicznych
i niepublicznych.
15.zajecia pokazowe,
16.konsultacje indywidualne.

§33

Osrodek podejmuje zlecenia nauczycieli, szkét, placowek i organéw prowadzacych
szkoly i placowki artystyczne i edukacyjno -kulturalne w zakresie:
l.opracowan programowych, planéw nauczania, planéw szkolenia, skryptéw, opracowan
metodycznych, rozktadéw materiatu i konspektow zajec,
2.tworzenia narzedzi pomiaru dydaktycznego,
3.sporzadzania analiz dotyczacych stanu kwalifikacji zawodowej kadry nauczycielskiej
w szkotach i placowkach artystycznych oraz edukacyjno -kulturalnych,
4.sporzadzania analiz dotyczacych skuteczno$ci nauczania,
5.specjalistycznego szkolenia kadry nauczycielskiej i kierowniczej,
6.specjalistycznych szkolen pracownikéw placéwek kulturalno -o§wiatowych w zakresie
kultury i sztuki.

§34

1.Warunkiem koniecznym uczestnictwa w zajeciach doskonalenia i

ksztatcenia zawodowego jest wykonywanie zawodu nauczyciela przedmiotow

i zajec¢ artystycznych.

2. Wstep na kursy doskonalenia zawodowego moze by¢ wolny.

3. W przypadku gdy wstep na wybrana forme doskonalenia lub ksztatcenia w Osrodku
nie jest wolny rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

dyrektora.



4. W sktad Komisji wchodza nauczyciele konsultanci i nauczyciele doradcy.

5. Zasady i tryb przyjmowania na kursy doskonalenia w przypadku, o ktéorym mowa
w ust.3, okresla dyrektor.

6. Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej rozpatruje dyrektor.
Decyzje dyrektora sa ostateczne.

§35

1.Uczestnik doskonalenia otrzymuje po zakonczeniu zaje¢ zaswiadczenie
ukonczenia doskonalenia zawodowego nauczycieli wedlug wzoru opracowanego
przez Osrodek, a uczestnik kursu kwalifikacyjnego, po zdaniu wymaganych
programem egzaminoéw, Swiadectwo ukonczenia kursu wedtug wzoru okreslonego
przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 36

1.Doskonalenie i doksztatcanie w Osrodku jest odptatne. Whasciciel moze okresli¢
warunki czg$ciowego lub catkowitego zwolnienia uczestnika doskonalenia
zawodowego z opltat za doskonalenie i doksztatcanie.

2.0ptate za doskonalenie i doksztalcanie moga pokrywac zainteresowane instytucje,
organizacje, stowarzyszenia.

3.Rodzaje ,wysoko$¢ optat za nauke oraz terminy ich realizacji okresla dyrektor
z zastrzezeniem § 10 pkt. 10.

4.Informacj¢ o optatach podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez wywieszenie
ogloszen w powszechnie dostgpnym lokalu Osrodka.

5. W sposob ustalony w ust.4 podaje si¢ takze informacje o zasadach i trybie przyjec
na rézne formy doskonalenia, o ktérych mowa w § 35 ust. 3 i 5 statutu.

6 .Z powodu nieuiszczania optat w terminie stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy
stuchaczy. Skre§lenie nie rodzi prawa do roszczenia o zwrot ktérejkolwiek
z wczesniejszych oplat.

§37

1.Prawa i obowigzki zwigzane z tokiem doskonalenia i doksztatcania okresla regulamin
doskonalenia i doksztatcania.
1/ Uczestnik doskonalenia i doksztatcania ma obowigzek systematycznego
zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci zgodnie z planem i programem doskonalenia
i doksztatcania.
2/ W szczegdlnosci w toku nauki uczestnik doskonalenia i doksztalcania obowigzany
jest do:
-przestrzegania przepiséw obowiazujacych w Osrodku,
-udziatu w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych ujetych w planie
doskonalenia i doksztatcania,
-przestrzegania dobrych obyczajéw wspolnoty uczestnikéw doskonalenia
i doksztatcania,
-dbania o godnos$¢ uczestnika doskonalenia i doksztatcania i dobre imig
Osrodka.
3/ Uczestnik doskonalenia i doksztatcania ma prawo do:
-zdobywania wiedzy w wybranej formie doskonalenia i doksztalcania
zawodowego,
-rozwijania wlasnych zainteresowan naukowych .
-zgtaszania do organéw Osrodka postulatow dotyczacych planéw i
programoéw doskonalenia, toku doskonalenia, procesu doskonalenia,
warunkow socjalno-bytowych oraz wszystkich innych spraw §rodowiska
uczestnikow doskonalenia,



-otrzymania nagréd i wyrdznien za dobre wyniki i osiagniecia w
doskonaleniu.
4/Dla realizacji prawa do nauki oraz innych praw uczestnik doskonalenia moze
korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen i innych srodkéw materialnych oraz z pomocy
nauczycieli i organéw szkoly na zasadach okreslonych przez obowigzujace przepisy
oraz porozumienia z organami szkoly .
5/Uczestnikowi doskonalenia i doksztalcania wyrdzniajacemu si¢ w nauce moga by¢
przyznawane nastepujace wyréznienia i nagrody:

Wytéznienia:  -pochwata dyrektora.

Nagrody: -nagroda dyrektora.

-nagroda i wyr6znienie wtasciciela szkoty ,

-nagroda ufundowana przez instytucje panstwowe,
towarzystwa naukowe, organizacje spoleczne, samorzadowe,
osoby prywatne.

Zasady przyznawania nagréd okreslaja regulaminy
obowigzujace dla tych nagréd. Zasady i tryb przyznawania
wyréznien i nagrod ustala whasciciel

6/Uczestnik doskonalenia i doksztafcania za nieprzestrzeganie regulaminu
doskonalenia i doksztatcania w zaleznoS$ci od stopnia przewinienia moze
by¢ ukarany:
Kary: -upomnienie opiekuna doskonalenia,
-nagana dyrektora,
-usunig¢cie z odbywanej formy doskonalenia i doksztatcania.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone za por¢czeniem opiekuna.
Uczestnik ma prawo odwotania si¢ na pismie od udzielonej kary do dyrektora Osrodka, a
w przypadku, gdy kary udzielit dyrektor, do wtasciciela.

2.Dyrektor moze skresli¢ uczestnika doskonalenia z listy w przypadkach okreslonych
w regulaminie doskonalenia i doksztatcania. Skreslenie nie powoduje przystugiwania
prawa do roszczen o zwrot wczesniej wniesionych opfat za nauke.

1/Uczestnik doskonalenia i doksztatcania moze by¢ skre§lony z listy stuchaczy
z tzw. powodow dydaktycznych, tzn.
- nieuczestniczenia w zajeciach uznanych za obowigzkowe,
- rezygnacji z nauki,
- niezfozenia z wynikiem pozytywnym egzaminéw przewidzianych
w programie doskonalenia i doksztatcania.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.
2/Uczestnik doskonalenia i doksztatcania moze by¢ skreslony z listy z powodu
nieuiszczania bez uzasadnionego powodu opltaty za doskonalenie lub innych opftat
zwigzanych z doskonaleniem zawodowym.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje wtasciciel .

§38

1. Regulamin doskonalenia i doksztatcania uchwala wtasciciel Osrodka.

2.Regulamin_doskonalenia i doksztatcania uwzglednia propozycje dyrektora,
konsultantéw i doradcow, jesli sa one zgodne ze statutem O$rodka oraz przepisami
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.



3.Regulamin_wchodzi w Zycie z dniem podje¢cia uchwaty z moca od 1 maja 2007r.
4.Zmiany w regulaminie wprowadza wtasciciel Osrodka i obowigzuja z moca od 1
pazdziernika nastgpnego roku szkolnego.

Rozdziat VI.GOSPODARKA I FINANSE
§39

I. Podstawg finansowania Osrodka jest:

1/ czesne wptacane przez uczestnikow doskonalenia i doksztatcania,
2/ darowizny,

3/ érodki uzyskane z funduszy wspierajacych odwiate i kulture,

4/ dotacje z budzetu panstwa lub samorzadu terytorialnego.

2. Uczestnicy doskonalenia zobowigzani s3 do wnoszenia czesnego za caty kurs
lub semestr do 10 kazdego miesigca rozpoczynajacego kurs lub semestr.

3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach wtasciciel na wniosek dyrektora moze
wyrazi¢ zgode na roztozenie platnosci czesnego na raty. Ilo$¢ rat ustala dyrektor
w porozumieniu z wlasdcicielem.

4.Kazdy uczestnik doskonalenia wptaca wpisowe w wysokosci ustalonej

przez wtasciciela.

5.Zaleglo$¢ w platnosci bez podania przyczyny moze stanowi¢ podstawe do skreslenia

uczestnika doskonalenia z listy uczestnikow doskonalenie w Osrodku.

6.Szczegotowe warunki uiszczania oplat okresla umowa cywilnoprawna zawarta
pomigdzy wlascicielem a uczestnikiem doskonalenia.

§40

I. Osrodek nie prowadzi samodzielnej gospodarki finansowe;j.

2.Gospodarka finansowa, oparta o ustawe o dziatalno$ci gospodarczej, odbywa si¢
wspolnie dla wszystkich szkét prowadzonych przez wtasciciela i nalezy do kompetencji
witasciciela.

Rozdzial VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§41

1.Pracownicy i uczestnicy doskonalenia w Osrodku maja prawo do zgromadzen
i uczestnictwa w nich.

2.Zgromadzenia na terenie Szko6t Artystycznych " TOP-ART ." odbywaja si¢ zgodnie
Z przepisami prawa.

§ 42

1.Likwidacja O$rodka nast¢puje wg przepisoOw z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oSwiaty
wraz z pézniejszymi zmianami.

2.Likwidacja moze nastapi¢ na podstawie decyzji Kuratora Oswiaty w Szczecinie,
zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie okreélenia rodzaju, zasad
tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz zasad dziatania placowek doskonalenia
zawodowego nauczycieli /Dz.U. z 1999 r. Nr 14, poz.133/ lub na podstawie decyzji



wlasciciela, podjetej na skutek braku kandydatéw lub niedoboru §rodkéw finansowych
niezbednych do prowadzenia Osrodka. O wszczg¢ciu postgpowania likwidacyjnego
witasciciel powiadamia Kuratora O$wiaty w Szczecinie.
3.Postgpowanie likwidacyjne prowadzi wtasciciellub powotany przez niego likwidator,
ktory wypetnia funkcj¢ organéw Osrodka.
4.Likwidator powinien podja¢ dziatania zmierzajace do umozliwienia uczestnikom
doskonalenia dokonczenie nauki w innej placowce doskonalenia nauczycieli.
5.Likwidator podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczecia likwidacji Osrodka.
6.Likwidator informuje Kuratora O$wiaty w Szczecinie o zakonczeniu likwidacji
i wystepuje z wnioskiem o wykreslenie Osrodka z rejestru.

§43

1. Wszelkie zmiany do statutu mogg by¢ wprowadzone na wniosek organéw Osrodka
po zatwierdzeniu ich przez wtasciciela.
2.Zmiany do statutu wymagaja uzgodnienia z organem dokonujacym rejestracji.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie obowigzuja przepisy ustawy o
systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. wraz z pézniejszymi zmianami.
4.Statut wchodzi w Zycie z dniem wpisu Osrodka do rejestru prowadzonego
przez Kuratora Oswiaty w Szczecinie.



